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FUNDAMENTACION

La marcada centralizacién que domind en el Estado Venezolano, antes de la
promulgacién de la Ley de Descentralizacion y las elecciones directas de las
autoridades locales en 1.989, permiti6 que los gobiernos municipales tuviesen una
baja capacidad de gestién, la cual se ha traducido en diferentes procesos
administrativos y gerenciales que han limitado a dichos gobiernos para asumir de
manera plena sus competencias.

En este sentido, se plantean nuevos y necesarios retos para la Administracion
Publica en los diferentes niveles del poder publico, para lo cual se requiere del
conocimiento y manejo de las técnicas y elementos necesarios para una gerencia
exitosa. Es en este contexto que cobra importancia la necesidad de que el Licenciado
en Ciencia Politica adquiera las orientaciones conceptuales, metodologicas, e
instrumentales que le serian de utilidad para el logro de una gestion municipal exitosa,
dando asi respuesta a las necesidades y demandas hoy presentes en las diferentes
organizaciones publicas, y con mayor énfasis en los érganos de gobierno local.

Bajo este enfoque, se disefio el programa de Gerencia Municipal, con la
finalidad de analizar la compleja realidad municipal que enmarca a los gobiernos
locales, y asi brindarle al estudiante conocimientos y principios que le permitan
estructurar procesos gerenciales que conduzcan a las organizaciones y localidades,
hacia el logro de determinados objetivos haciendo uso eficiente de los recursos
disponibles.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Proporcionar al estudiante los principios, conceptos y demas elementos
vinculados con la toma de decisiones o direccibn de organizaciones que, se
consideran claves para optimizar el funcionamiento gerencial de los gobiernos
municipales.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
LA ADMINIS TRACION PUBLICA. SU ESTUDIAR LOS CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y
ESTRUCTURA SEGUN LOS NIVELES DEL | FyNCIONES  DE LA ADMINISTRACION
PODER PUBLICO PUBLICA  NACIONAL.  REGIONAL Y
DURACION MUNICIPAL.
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ESIJE.?\;ES(I:AICS),\?E
1. Definir los conceptos fundamentales Concepto de Administracion |e  Revision Bibliogréfica.
de la Administracion Publica y la Publica. e Taller.
Administracion Municipal. Concepto de Administracion |e  Discusiones estructuradas.
2. Establecer las diferencias entre Municipal. e  Exposicion del docente.
Administracion  Pablica  Nacional, Concepto de Administracion
Regional y Municipal. Estatal o Regional.
3. Analizar los principios y funciones de Niveles de la Administracion
la Administracion Publica Nacional, Publica. Diferencias.
Regional y Municipal. Fundamentos legales de la
4. Analizar la base legal de Ia

Administracién Municipal.

Administracion Pdblica y sus
niveles: Constitucion Nacional,
Ley Organica del Estado, Ley
Organica del Régimen
Municipal.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Evaluacion en grupo (Taller).
Ejercicios Practicos.
Examen.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

EL MUNICIPIO: ESTRUCTURA'Y

CONSTITUCION

DESTACANDO

DURACION

CONSTITUCION.

3 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DEL MUNICIPIO
EN LA ORGANIZACION DEL PODER PUBLICO,

SuU ESTRUCTURA Y

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Definir el Municipios.

Analizar los aspectos legales
referentes a la creacién del municipio
y su cumplimiento en el caso
venezolano.

Identificar la estructura y
caracteristicas del municipio.

El Municipio. Concepto.
Requisitos para la creacion de | e
un municipio. .
El Municipio y sus
caracteristicas.

Estructura y funcionamiento del
municipio: Parroquias y Juntas
Parroquiales.

Andlisis de Documentos legales.

Taller.
Lecturas dirigidas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presentacién oral de analisis de los documentos.

Exposiciones.
Taller.




UNIDAD III

OBJETIVO TERMINAL

LA ALCALDIA: RAMA EJECUTIVA DE LA
ADMINSITRACION MUNICIPAL

ANALIZAR LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ALCALDIA COMO
ORGANO DE LA RAMA EJECUTIVA

MUNICIPAL.

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir Alcaldia. e La alcaldia. Concepto. e Discusiones grupales.
2. Analizar el funcionamiento de una|e  Caracteristicas. e Lluvia de ideas.
Alcaldia. e Division. e Taller.
3. Definir las funciones y competencias |  Sys Direcciones.
de una Alcaldia. o e ElAlcalde: Atribuciones.
4. Analizar la estructura organizativa de |,  Entes  descentralizados que
una Alcaldia. Caso venezolano. apoyan el desarrollo de la
5. Identificar los entes descentralizados

que sirven de apoyo a la gestion del
municipio.

gestion municipal.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Evaluacion de Taller.
Participacion en discusion y andlisis del tema.
Examen.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

CONCEJO MUNICIPAL: RAMA DELIBERANTE |ESTUDIAR LA ESTRUCTURA Y

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL COMO RAMA DELIBERANTE DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Identificar las funciones del Consejo (e ElI Consejo Municipal: su|e  Grupo de discusion.
Municipal. integracion. e Taller.
2. Determinar el procedimiento para el [e  Facultades, miembros. e  Exposiciones.
desarrollo e Eleccién de concejales y sus
3. De una sesion de camara municipal. requisitos.

4, Anal.izar un  caso préactico dgl o Organos de gobierno Municipal.
funcionamiento de un Consejo

Municipal.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

o Prueba escrita.
. Informe escrito sobre el procedimiento para la sesién de camara.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

EL MUNICIPIO Y SU GERENCIA

ESTUDIAR

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20 %

LOS ELEMENTOS TEORICOS-

PRACTICOS CLAVES PARA EL DESARROLLO
DE UNA GERENCIA MUNICIPAL EXITOSA..

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Definir la Gerencia Publica.

Definir la Gerencia Municipal y su
importancia.

Identificar los requisitos y
caracteristicas de un gerente
municipal.

Formular la misién y vision de una
Alcaldia, enfocado en un casos
practico de un Municipio.

Identificar los lineamientos
fundamentales para formular
proyectos de interés local.

Gerencia Publica. Concepto.

e Discusion guiada de las lecturas

Gerencia Municipal. Concepto. previamente asignadas.
Gerente Municipal. Requisitos y | ¢  Ensefiada directa centrada en el

funciones gerenciales.
Mision y Visién. Concepto.

Lineamientos para formular

proyectos de interés local.

docente.
e Taller.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller.
Estudio de Caso.
Trabajo de Perfil del Alcalde.
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